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МБЛПУ «ГСП № 4» 

МБЛПУ «Городская стоматологическая поликлиника № 4» 

1. Общие положения 
1.1. Настоящая Антикоррупционная политика (далее - «Политика») МБЛПУ «ГСП № 4» 

(далее - «Учреждение») является базовым документом, определяющим основные цели и задачи, 
принципы и направления антикоррупционной деятельности Учреждения, направленной на 
предупреждение, выявление и пресечение коррупционных проявлений в Учреждении и 
соблюдение норм антикоррупционного законодательства Российской Федерации в Учреждении. 

1.2. Настоящая Политика разработана в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Уставом Учреждения. 

2. Цели и задачи Политики 
2.1. Политика отражает приверженность Учреждения и его работников высоким этическим 

стандартам и принципам открытого и честного ведения хозяйственной деятельности, а также 
стремление Учреждения к усовершенствованию корпоративной культуры, следованию лучшим 
практикам корпоративного управления и поддержанию деловой репутации на должном уровне. 

2.2. Учреждение ставит перед собой цели: 

минимизировать риск вовлечения Учреждения и его работников независимо от 
занимаемой должности в коррупционную деятельность; 

- сформировать у работников единообразное понимание Политики о неприятии коррупции 
в любых формах и проявлениях; 

-обобщить и разъяснить основные требования антикоррупционного законодательства 
Российской Федерации, которые могут применяться к работникам Учреждения; 

-установить обязанность работников Учреждения знать и соблюдать принципы и 
требования настоящей Политики, ключевые нормы применимого антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации, а также адекватные мероприятия по предотвращению 
коррупции. 

3. Принципы Политики 
3.1. Главный врач Учреждения и руководители структурных подразделений Учреждения 

должны формировать этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и 
проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением и осуществляя 

ознакомление с антикоррупционной политикой всех работников Учреждения. 
В Учреждении закрепляется принцип неприятия коррупции в любых формах и 

проявлениях. 

3.2. Периодическая оценка рисков. 
Учреждение на периодической основе выявляет, рассматривает и оценивает 

коррупционные риски, характерные для ее деятельности в целом и для отдельных направлений в 
частности. 

3.3. Информирование и обучение. 
Учреждение размещает настоящую Политику в свободном доступе и открыто заявляет о 

неприятии коррупции, приветствует и поощряет соблюдение принципов и требований настоящей 
Политики всеми работниками Учреждения. 


